POLITICA AMBIENTE E SICUREZZA
Politica Integrata di Ambiente e Sicurezza

La Direzione di Sicurezza del Cittadino S.r.l. - Gruppo CIVIS, consapevole del proprio
ruolo sociale e dellimpatto delle proprie attivita sul benessere dei dipendenti e
sullambiente, si impegna a perseguire un miglioramento continuo non solo
nellambito della sicurezza sul lavoro ma anche nel rispetto e nella protezione
dell'ambiente.

L’Amministratore Delegato, istituisce inoltre, una Funzione Responsabile del Sistema
di Gestione della Sicurezza (RSGSL) che, in via del tutto indipendente, garantisca la
corretta applicazione ed il rispetto delle procedure previste dal sistema.

Per quanto riguarda la Gestione Ambientale la Societa:

+ assicura che la politica ambientale sia documentata, implementata,
mantenuta e comunicata a tutto il personale che lavora in nome e per
conto dell'organizzazione mediante esposizione in bacheca e resa
disponibile al pubblico (ed in particolare ai fornitori di servizi) attraverso
la struttura commerciale ed il sito web della Societa

* assicura che la politica € appropriata alla natura, alla dimensione e
all'impatto ambientale dell'organizzazione ed € applicata a tutti gli aspetti
ambientali che coinvolgono l'azienda, passando anche attraverso
I'attenzione agli approvvigionamenti

* si impegna ad adottare tutte le necessarie soluzioni per la salvaguardia
dell'ambiente nello svolgimento della propria attivita ed a prevenire ogni
forma di inquinamento

+ si impegna al continuo miglioramento, definendo obiettivi ed indicatori
ambientali da monitorare con frequenza costante e fornendo le risorse e le
informazioni necessarie al loro raggiungimento, anche attraverso
l'adeguata e costante formazione del personale

« assicura che vengano rispettati tutti i requisiti ambientali applicabili, sia
cogenti che definiti dall’organizzazione stessa.

* Assicura le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi sia in
termini economici, che di strumenti, che di personale.

Nell'ambito delle strategie aziendali orientate al miglioramento della
sicurezza sui luoghi di lavoro, UIstituto ha fissato i seguenti obiettivi di
carattere generale:

* assicurare i massimi livelli di conformita normativa e legislativa in tema di
sicurezza sui luoghi di lavoro di tutte le attivita operative, di tutti gli
strumenti ed attrezzature di lavoro e di tutti i luoghi di lavoro, fissi e
mobili;

» riduzione degli infortuni e malattie professionali;

* pieno coinvolgimento e completa formazione/informazione del personale;

» ottimizzazione degli ambienti e condizioni di lavoro per operare in
condizioni di sicurezza, igiene e confort;



ottimizzazione dell’utilizzo in sicurezza di automezzi, attrezzature;

verifica sistematica del livello di sicurezza dei processi aziendali, affinché il
personale possa trovare sempre maggiore soddisfazione nello svolgimento
della propria attivita;

coinvolgimento del fornitore come parte integrante dell’lstituto nel
raggiungimento dei livelli di sicurezza fissati e responsabilizzarlo ai fini di
una garanzia totale nel rispetto delle regole aziendali;

identificazione di tutti i processi critici per la sicurezza, con riferimento ai
fattori specifici di erogazione del servizio e ai fattori del contesto interno ed
esterno all’lstituto, quali rischi ed opportunita da gestire con indicatori ed
obiettivi specifici;

identificazione delle aspettative delle parti interessate con definizione di
rischi ed opportunita per la loro gestione in ottica di miglioramento;
gestione delle attivita di pianificazione, controllo e misurazione finalizzate
al miglioramento continuo dei livelli di sicurezza.

Con questa Politica Integrata, Sicurezza del Cittadino S.r.l. - Gruppo CIVIS si
impegna a operare in modo responsabile e sostenibile, garantendo un ambiente di
lavoro sicuro e rispettoso dell'ambiente.

BRESCIA, 31 DICEMBRE 2023

L’AMMINISTRATORE DELEGATO
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